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Spostovane kolegice in kolegi.

Jesen je ¢as prehoda in sprememb, tako v naravi kot tudi v nasem vsakdanjem zZivljenju. Listje se obarva
v zivahne barve, dnevi postajajo krajsi, narava pa nas s svojo preobrazbo spominja, kako pomembno je,
da poskrbimo zase in drug za drugega. V pedagoskem poklicu, kjer vsakodnevno skrbimo za razvoj
mladih, je prav v tem obdobju klju¢nega pomena tudi skrb za lastno dobro pocutje in zdravje.

V casu, ko se soocamo s pomanjkanjem uciteljev, pogosto prezremo dejstvo, da obseg dela in
obremenitve narascajo. Uciteljski poklic zahteva ne le prenos znanja, temve¢ tudi neprestan trud za
vzpostavljanje dobrih odnosov in skrb za celosten razvoj mladih. Vecna tema, kot je efektivni delovni
cas uciteljev (EDC), v javnosti pogosto sproza polemike, premalo pa se zavedamo vpliva teh razmer na
zdravje uciteljev in njithovo motivacijo.

Krepitev zdravja in pozitivnih odnosov med kolegi ter z ucenci lahko v tem casu okrepi obcutek
skupnosti in prispeva k bolj pozitivnemu vzdu§ju v Solah. Redna refleksija ter iskanje novih pristopov,
kako pri ucencih spodbujati skrb za lastno pocutje in socloveka, prispevata k bolj vklju¢ujocem in
zdravem Solskem okolju.

Naj nas prav ta cas opomni, kako pomembno je, da ohranimo ravnovesje med poklicnimi obveznostmi
in osebnim blagostanjem — v dobro uciteljev, ucencev in $irse skupnosti.

Zelim vam barvito jesen, ki bo ogrela vas in vase ucence!

Mateja Dover Emersic, prof., spec.
odgovorna urednica
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Komentar

»Delovni cas ucitelja, da o EDC niti ne govorim«

mag. Jozica Frigelj

Avtorica fotografije: Mateja J. Potocnik

pravzaprav  najbolj nadzorovan delavec.
V javnosti se je govorilo: "Utilelji imajo Nadzorujejo ga ucenci, star$i, ravnatelj,

dva meseca pocitnic.” Seveda so bili ucitelji na
izobrazevanjih, na strokovnih konferencah,
pripravljali so letne in dnevne nacrte, izdelovali
didakti¢ni material, urejali ucilnice, nacrtovali
dejavnosti, pripravljali  projekte, prebirali
strokovno literaturo, izmenjavali primere dobrih
praks, kriticno vrednotili novosti, prilagajali... a
to jih ni omajalo v njihovem prepricanju.

V javnosti se je kricalo: "Ucitelji delajo le od
8.00 do 12.00 in vsake dva mesece imajo pocitnice!" In
nadzora zeljna drzava je popustila. Revizijsko
porocilo Racunskega sodisca je ocitalo
ministrstvu, da ni bilo ucinkovito pri urejanju
delovne obveznosti uciteljev in da dela, ki sodijo
v delovno obveznost, niso bila jasno dolocena.
Zadevo je treba sistemsko urediti! In so nam
uredili - doprinos ur za nedopustnisko proste
dni. In evidenco delovnega casa, EDC.

So se usedli skupaj tisti, ki si niti slucajno
ne predstavljajo, kaj vse so v zadnjem desetletju
nalozili uciteljem kot delovno obveznost, in tisti,
ki ucitelje sicer zagovarjajo, a tudi ne poznajo
dovolj specifike uciteljevega dela. Nastalo je
skrpucalo, ki ni le odraz nepoznavanja podrogja,
temvec¢ tudi mojstrstva v sprenevedanju. Nastal
je EDC v treh stebrih. A je nedorecenost
povzrocila e vecje razlike med Solami, kot so bile
prej, veliko slabe volje, preracunavanja in — tisto,
kar je najbolj zalostno — zaposlili so ucitelje s
prestevanjem ur in minut delovnega casa,
namesto (recimo) z iskanjem inovativnih uc¢nih
pristopov. In to kljub temu, da je ucitelj
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ministrstvo, babice in dedki, sosedje, trgovci,
branjevke, frizerke... Normiranje uciteljevega
dela v treh stebrih je Se vedno tako nedoreceno,
da poleg prestevanja ur in minut prinasa veliko
slabe volje in nenehne primerjave med Solami.
Ze res, da mi priznava neenakomerno
razporejen delovni ¢as in mi omogoca tudi delo
zunaj zavoda, recimo doma, a mi tega ne
priznava kot delo na domu (kjer za sluzbo
uporabljam svoja sredstva: svoj racunalnik, svoj
tiskalnik, svoje liste, flomastre, lepila, da ne
govorim o drobnem materialu, ki ga za izdelavo
didakticnih pripomockov kupujem iz lastnih
sredstev, pa svojo elektriko, ogrevanje,
¢isCenje...). Niti mi ne pripadajo dodatki za delo
v manj ugodnem delovnem casu (Ceprav imam v
bistvu deljen delovni cas in velikokrat tudi nocno
delo). In zakaj potemtakem ne opravim vsega
dela na delovnem mestu? No, rajsi se ne bom
spuscala v podrobno opisovanje delovnih
razmer, saj bi prikaz realnega stanja pravzaprav
mejil na neverjetno in si ga v svetlih,
klimatiziranih in li¢cno opremljenih pisarnah, kjer
tajnici naroci§, naj te '"ne motjo", niti ne
predstavljajo.

Ze pred ve¢ kot poldrugim stoletjem je
F. Bastiat opozoril na probleme vmesavanja
drzavnega aparata v vse sfere clovekovega
zivljenja. Ne le v vsakdanjem zivljenju, tudi v
Solskem prostoru prihaja do v nebo vpijocih
absurdov. Birokracija namre¢ ne bo nikoli
potolcena, saj za to skrbi vedno ve¢ birokracije.
Velik del uradnikov je namenjen sam sebi. 7
uradnisko natan¢nostjo so razvrs¢eni po nazivih



in placnih razredih. Ukvarjajo se z izdelavo
navodil, koliko smejo biti ukrivljene kumarice in
banane, narocajo studije o »zasciti pred padci na
istem nivoju in varnem vzdrzevanje reda in
cistoce delovnega mesta«. Miro Cerar je v
svojem porocilu o Solski zakonodaji zapisal, da
pretirano in neustrezno pravno urejanje Solskega
sistema zmanjs$uje Solsko svobodo in avtonomijo,
kar se na podrocju Solstva odraza v delnem
ignoriranju predpisov in posledicno v njihovi
neucinkovitosti, v povecanem odporu Solnikov
do prava kot taksnega, v prekomernem pravnem
administriranju v $olah na ra¢un pedagoskih in
drugih za otroke pomembnejsih in koristnejsih
dejavnosti, v demotiviranosti uciteljev za vzgojo
in izobrazevanje ter posledic¢no v slabsi kakovosti
ucnega procesa.

Vsak ucitel] ve, kaj je poleg ucne
obveznosti njegova delovna obveznost. Vseeno
bi moralo biti, kdaj in kje jo izpolni, da je le delo
pravocasno in kakovostno opravljeno. Tudi med
pocitnicami in dopustom, kot to in tako delamo
ze ves ¢as. Kdor koli je ali bo poskusil popolnoma
normirati uciteljevo delo, bo res kratko potegnil.
Ko bo ucitel] delal samo tisto, kar mu bosta
drzava in druzba v obliki delovnih ur in minut
priznali, bo slabo za vse. Izjemno slabo. Ne le, da
bo kup dejavnosti neuresnicenih, ugasnil bo tudi
zar in zanos, ki ga ze sedaj le stezka zberemo
skupaj. Ko bo ucitelj hodil samo $e v sluzbo, bo
na izgubi celotna druzba. Ampak takrat bo
prepozno.
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*Opomba: Komentar izraza stalis¢e avtorice in ne urednistva revije
Pedagoska perspektiva.



Martina H91e§ek
OS Toncke Ce¢ Trbovlje

martina.holesek@os-toncke-cec.si

Sola in nadarjeni ucenci

Nadarjenost se pogosto povezuje z izjemnimi sposobnostmi ali talenti
na dolocenih podrogjih, ki presegajo povprecje. Manifestira se na
razlicnih  podrog¢jih, vklju¢no =z intelektualnim, ustvarjalnim,
umetniskim, Sportnim in socialnim. Nadarjenost je lahko prirojena,
vendar je za njen razvoj klju¢na tudi ustrezna podpora in stimulacija
iz okolja, vklju¢no s Solskim sistemom, druzino in $irSo druzbo.
Priznavanje in podpiranje nadarjenosti je pomembno za omogocanje
posameznikom, da dosezejo svoj polni potencial in prispevajo k
druzbenemu napredku. Vprasanja, ki se mi porajajo, so, kaj pomeni
biti nadarjen, kako lahko ucitelji prepoznamo nadarjene posameznike,
ter kateri so pristopi za spodbujanje razvoja nadarjenih. 76 uciteljem
slovens¢ine sem ravno zaradi teh vprasanj v spletnem okolju 1KA
postavila izpostavljena vprasanja. Izkazalo se je, da ob pravilni podpori
lahko nadarjeni posamezniki dosezejo svoj polni potencial in
prispevajo k druzbi na edinstven nacin.

Kljucne besede: nadarjenost, sola, ucitel), poucevanje

Giftedness is often associated with exceptional abilities or talents in
certain fields that exceed the average. It manifests itself in various
fields, including intellectual, creative, artistic, sporting and social.
Talent can be innate, but adequate support and stimulation from the
environment, including the school system, family and wider society, is
also key to its development. Recognizing and supporting talent is
important to enable individuals to reach their full potential and
contribute to social progress. The questions that arise for me are what
it means to be talented, how teachers can recognize talented
individuals, what are the approaches to promote the development of
the talented. It was precisely because of these questions that I asked 76
Slovenian teachers the highlighted questions in the 1KA online
environment. It has been shown that with the right support, talented
individuals can reach their full potential and contribute to society in a
unique way.

Keywords: specific learning difficulties, dyslexia, early detection of dyslexia

Uvod

Slovar slovenskega knjiznega jezika pravi, da je
nadarjenost sposobnost, da lahko hitro in brez
ve¢jega napora pridobimo potrebno znanje za
dobro opravljanje kaksne dejavnosti (Fran,
2022). Pa je to res?

V literaturi pogosto naletimo na dva
pojma, ki opredeljujeta posameznike s
posebnimi potenciali, in sicer: nadarjenost in
talentiranost. Po principu Koncepta NAD 2019
besedo talentiranost uporabljamo za specificne
visoke dosezke, ki jih je posameznik zmozen
doseci na dolocenem podrocju, na katerem je
talentiran. Pojem nadarjenost pa uporabljamo
takrat, kadar je posameznik nadarjen na vec
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podro¢jih hkrati oziroma je splosno nadarjen.
Talentirani otroci so torej specificno nadarjeni.
Ucitel] naj bi pri vsakem wucCencu sproti
ugotavljal, kaj ucCenec zmore doseci, kaksno
pomoc $e potrebuje, kaj mu lahko Sola ponudi in
kje iskati pomoc.

Glavne znacilnosti nadarjenosti
vkljucujejo: visoke intelektualne sposobnosti (moznost
hitrega ucenja, visoka raven abstraktnega
misljenja, odlicne sposobnosti resevanja tezav in
sposobnost za razumevanje kompleksnih
zasnov), ustvarjalnost (izvirnost, domiselnost,
sposobnost za generiranje novih in inovativnih
idej ter resevanje tezav na nenavaden nacin),
motwacyyo  (mocna notranja motivacija za
raziskovanje interesov in doseganje visokih



cijev, vztrajnost in vzdrzljivost pri delu na
podrocju nadarjenosti), sposobnost samostojnega
utenja (avtonomnost pri ucenju, sposobnost
samostojnega raziskovanja in pridobivanja
znanja ter uporaba razli¢nih virov informacij) in
druzbeno empaticnost (pri nekaterth ucencih se
lahko manifestira tudi kot visoka Ccustvena
inteligenca, empaticnost in sposobnost za
ucinkovito sodelovanje z drugimi).

Nadarjenost kot bozji dar

V zacetku so nadarjenost opredeljevali kot bozji
dar, kasneje so trdili, da so nadarjenti le filozofi,
danes pa pojem nadarjenosti zajema vec
kombinacij, in sicer na intelektualnem,
ustvarjalnem, specificno akademskem,
vodstvenem ali umetniskem podrodju.

Ze Platon je skufal poiskati reitev,
Ceprav ne s pojmom nadarjenost, a lahko
prepoznamo ravno to, saj je druzbo razdelil na
tri  skupine (filozofi, drzavni usluzbenci,
rokodelci). Pojem nadarjenosti je razumel kot
idejo o naravnih sposobnostih in izobrazbi ter
verjel, da so nekateri ljudje naravno rojeni kot
voditelji ali misleci in bi morali biti delezni
posebnega izobrazevanja. V obdobju renesanse
je bil zelo cenjen Leonardo da Vinci zaradi svoje
vsestranske nadarjenosti. V 18. in 19. stoletju se
je pojavila ideja o genialnosti kot izjemni
intelektualni nadarjenosti, kar je privedlo do
zgodnjih poskusov merjenja inteligence. V tem
casu so raziskovalci, kot sta Francis Galton in
Alfred Binet, zaceli razvijati teste za merjenje
intelektualnih sposobnosti, kar je postavilo
temelje za kasnej§i razvoj psihometrije. Z
razvojem znanosti so se kasneje pojavili novi
pristopi, ki so nadarjenost razlagali kot
vecdimenzionalni  pojav. Sodobne  teorije
poudarjajo, da nadarjenost ni zgolj genetsko
pogojena, ampak je rezultat interakcije med
posameznikovimi notranjimi sposobnostmi in
zunanjimi dejavniki.

Odkrivanje nadarjenih ucencev

V  Konceptu dela z nadarjenimi ucenci
(Strokovni svet RS za splosno izobrazevanje,
1999) se natancno seznanimo s stopnjami

prepoznavanja nadarjenih ucencev.

Prva stopnja je evidentiranje ucencev, ki
bi lahko bili nadarjeni. Pokazatelji so: u¢ni uspeh
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(uenec dosledno izkazuje odlicen uspeh),
dosezki (izjemni dosezki pri likovni, glasbeni,
tehni¢ni, $portni vzgoji in drugih dejavnostih),
uciteljevo mnenje, ki si ga je o ucencu oblikoval
med  vzgojno-izobrazevalnim  procesom,
tekmovanja (udelezba in dobri rezultati na
regijskith in drzavnih tekmovanjih), hobiji
(trajnejse aktivnosti, za katere ima uc¢enec mocan
interes in v katerth dosega nadpovprecne
rezultate) in mnenje Solske svetovalne sluzbe.

Drugo stopnjo predstavlja identifikacija
in vkljuuje naslednja merila: ocenjevalne
lestvice uciteljev (ucitelji podajo oceno za ucenca
za razlicna podrocja), test intelektualnih
sposobnosti  (izvede  psitholog) in  test
ustvarjalnosti (izvede psiholog).

Kot tretja stopnja je seznanitev in
mnenje starsev.

Pozitivna in  spodbudna zaznava
nadarjenosti v oceh ucitelja lahko ucencem
zagotovi veC samozavesti, motivacije in
priloznosti za nadaljnji razvoj njihovih spretnosti
in talentov. To lahko vkljucuje nudenje dodatnih
izzivov, prilagojenih nalog ali celo moznosti za
sodelovanje v posebnih programih za nadarjene
ucence.

Prilagojeni pristopi pri delu z
nadarjenimi

Tomlinsonova (Tomlinson, 2001) predstavlja
prakticne strategije za prilagajanje ucnih vsebin,
procesov in izdelkov, ki bi ustrezale razlicnim
sposobnostim in potrebam ucencev. Poudarja
pomen fleksibilnosti pri poucevanju ter spodbuja
ustvarjanje ucnega okolja, kjer se lahko vsak
ucenec razvija glede na svoje zmoznosti in
interese. Poleg tega Tomlinsonova ponuja
konkretne primere, kot na primer skupinsko
delo, ki ucencem omogoca razlicne naloge in
aktivnosti. Predlaga tudi uporabo nalog =z
razlicnimi stopnjami zahtevnosti, dostop do
razlicnih ucnih virov (knjige, videoposnetki,
spletni viri in ro¢no izdelani materiali), vizualno
predstavitev, ustno porocilo ali pisnim izdelkom.

Kramberger  (Kramberger, 2004)
podrobno obravnava razlicne metode, pristope
in strategije za poucevanje slovenskega jezika ter
knjizevnosti na osnovni in srednji Soli.
Osredotoca se na razvoj jezikovnih spretnosti
(branje, pisanje, govor in poslusanje),



poucevanje knjizevnosti (poudarja analizo in
interpretacijo  knjizevnih  besedil), ponuja
vpogled v sodobne didakticne pristope,
integracijo medpredmetnih povezav ter uporabo
novih tehnologij pri pouku. Poudarja uporabo
problemskega  ucenja, spodbuja  kriticno
misljenje in omogoca globlje razumevanje u¢ne
snovi. Poseben poudarek daje Kramberger
izboljsanju bralnega razumevanja, kjer ucenci
postopoma razvijajo sposobnost prepoznavanja
glavnih 1idej, povezovanja informacij in
oblikovanja lastnih zakljuckov. Pri ohranjanju
motivacije in spodbujanju aktivnega sodelovanja
ucencev je pomembno vkljucevanje iger in
tekmovanj v pouk slovenscine.

Prensky (Prensky, 2010) predlaga, da
ucitelji delujejo kot mentorji, ki vodijo ucence pri
raziskovanju, ustvarjanju in uporabi znanja. Ta
pristop temelji na uporabi tehnologije kot orodja
za ucenje, ki spodbuja kriticno misljenje
(uporaba spletnih virov, druzbenih omrezij,
blogov, videoposnetkov, iger, mobilnih aplikacij
...) Uporaba razlicnih nacinov dela, kot so
besedilo, zvok, video, slike, interaktivni elementi.

Ucitell] je  wvpleten v proces
vsezivljenjskega ucenja in Solski sistem ga
postavlja v ospredje kot socialno inteligentnega
in pedagosko-psiholosko pristojnega. Kukanja
Gabrijelcic (Kukanja Gabrijelcic, 2015) meni, da
to pomeni, da ni dovolj le uciteljevo vsebinsko
znanje predmeta, vendar tudi dobro poznavanje
splosnih pedagosko-psiholoskih znanj,
usposobljenost  za  nacrtovanje  kurikula,
poznavanje in obvladanje didakti¢nih pristopov
ucencev. V Beli knjigi o vzgoji in izobrazevanju
v Republiki Sloveniji je ravno kompetenca
uciteljev izrazito izpostavljena. Namre¢ od
uciteljev se zahteva najvi§ja stopnja strokovne
usposobljenosti za prepoznavanje in
individualizirano vzgojno-izobrazevalno delo z
nadarjenimi ucenci. Njegova naloga je ustvariti
ucno okolje, ki omogoca diferenciacijo in oseben
pristop do poucevanja. Le tako bodo lahko
nadarjeni ucenci razvili svoje sposobnosti in
interese. Vloga ucitelja ni zgolj posredovanje
znanja, temve¢ tudi mentorstvo in vodenje
nadarjenih ucencev pri razvoju njihovih
talentov.

Empiric¢ni del strokovnega clanka
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Utiteljem slovenscine (vzorec 76 uciteljev) sem v
spletnem okolju 1KA postavila nekaj vprasanj,
saj me je zanimalo, kako prepoznajo
nadarjenega ucenca in na kakSen nacin se
ukvarjajo z nadarjenimi ucenci.

V spletnem okolju 1KA so odgovarjali
na vprasanja ucitelji, ki poucujejo slovenscino v
osnovni ali srednji Soli. V raziskavi, ki je trajala
od 21. 7. 2024 do 28. 7. 2024, je sodelovalo 76
udelezencev. Udelezence sem k sodelovanju
pozvala tako, da sem povezavo do spletne ankete
objavila v Facebook skupini Utitelji slovenscine.

Na  vprasanje kako  prepoznajo
nadarjenega ucenca, so ucitelji odgovorili takole:

e iz kombinacije (ocene, vprasanja,
vedenje, odnos);

e po pisnih literarnih izdelkih;

e po razgledanosti, znanju,
razmisljanja, motivaciji za delo;

nacinu

e po sklepanju, nacinu dela, povezovanju
snovi, kriticnem razmisljanju;

e po izvirnem sodelovanju, bogatem
besednem zakladu in bujni domisljiji;

e po tem, da zna takoj povezat
predhodno znanje z novim, pozna
odgovore na $e neobdelano snov.

Vsekakor 1imajo nadarjeni ucenci
privilegije in prvi izmed teh je, da se jim
dolocenih stvari ni treba uciti, lazje se prebijajo
skozi Solski sistem, izkoris¢ajo svoj um in
razmisljajo izven okvirja, imajo smisel za pisanje,
notranje bogastvo, iznajdljivost, znajo logicno
povezovati. Zaradi radovednosti imajo $iroka
obzorja in drugacen pogled na svet, kar pomeni
inovativne resitve in zamisli.

Tako kot wvsi ostali otroci so tudi
nadarjeni  otroci izpostavljeni  psihi¢nim
obremenitvam. Kot zaviralec  ucenceve
nadarjenosti je vpliv starsev, ki pricakujejo, da
bo njihov otrok ves ¢as popoln in pa zavist ter
ponizanje soSolcev, ki jih oznacujejo za
“piflarje”. Negativen vpliv ima tudi rigidnost
pouka, kjer lahko zelo hitro ucenec dobi
informacijo, da se ne splaca iskati novih,
originalnih pristopov in resitev, saj ucitelji ne
nudijo nalog vi§je taksonomske stopnje in
dodatnega poglabljanja snovi. Zelo pomembno
se mi zdi, da ucitelj zna prepoznati nadarjenost.
Ker je uciteljski poklic nacin zivljenja, je nasa



naloga, da se ves cas ucimo, izobrazujemo,
analiziramo primere iz prakse in se dotaknemo
inkluzivne pedagogike.

Na $olah se na razlicne nacine dotaknejo
dela z nadarjenimi ucenci. Ucitelji so navedli
nekaj primerov:

e tabori, kampi, sobotne Sole, vikendi za
nadarjene, strokovne ekskurzije za

nadarjene;

e prireditve, proslave, razstave, predstave,
predstavitve, natecaji, tekmovanja,
raziskovalne naloge, ekskurzije,
delavnice;

e spodbujanje  zanimanja, zanimive

naloge, poglabljanje snovi;

e spodbujam ucence k razmisleku,
problematiziranju  snovi, odpiranju
novih problemov in iskanju razli¢nih

resitev;
Ucitelji  najveckrat z  domisljijo,
ustvarjalnostjo in  kreativnostjo  razvijajo

nadarjenost: ustvarjalno pisanje, dramatizacija,
pisanje pesmi, kreativno poustvarjanje, literarni
natecaji, razvijanje domisljije, ve¢ samostojnega
reSevanja zahtevnejsih nalog, ki spodbujajo
aktivacijo miselnih procesov, bralni projekti, tudi
tekmovanja. Primer tovrstne aktivnosti prikazem
v Sliki 1.

Slika 1: Snemanje oddaje.

Nadarjeni otroci po zakonu spadajo
med otroke s posebnimi potrebami in prav
zaradi svojih posebnosti, ki so zelo individualne
narave, je delo z njimi zelo kompleksno in
zahtevno. Na nadarjenost otroka ali mladostnika
lahko vpliva ve¢ dejavnikov. Prav gotovo lahko v
prvi vrsti govorimo o dednostt in okolju
posameznika, vendar pa dobra genetska zasnova
$e ni dovolj, da se otrok gotovo rodi nadarjen.
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Ce se to zgodi, je na tem mestu Se kako
pomembno okolje in njena spodbuda.

Pri u¢no neuspesnih nadarjenih ucencih
se sreamo z nezainteresiranostjo za Solo in
udelezbo v Solskih dogajanjih, strahom pred
sprasevanjem, nizko samopodobo,
pomanjkanjem samozaupanja, nesposobnostjo
tvornega delovanja pri skupinskem delu. Tudi ce
bi si ucitelj predstavljal, da je nadarjen ucenec
vedno motiviran, se srecamo tudi z ucenct, ki jih
ni mozno motivirati z obicajnimi spodbudami
(dobrimi ocenami, nagrajevanjem pridnosti,
navdus$enjem ucitelja), saj imajo slabo pozornost,
so hiperaktivni ali pa cCustveno in socialno
nezreli. In ravno zaradi tega Strm¢nik poudarja,
da je dolznost vsake Sole, da vsakemu ucencu,
sibkemu in zmoznejSemu, kar se da pomaga pri
njegovem razvoju tako, da se v ta razvoj tudi
aktivno vkljuci.

Pouk drugace

Ker menim, da je pomembno, da slovenscino na
inovativen nacin ¢im bolj priblizamo ucencem,
sem si zamislila posebno nalogo. Se preden sem
povedala, kaj to¢no bodo poceli, so bili ucenci
navduseni. Kar koli jih resi pred rutinskimi
vajami v delovnem zvezku ali branju iz beril, je
seveda dobrodosla dejavnost.

Prva naloga je bila, da raziicejo
tematiko ljubezni v umetnosti. Razred se je
razdelil na skupine in vsaka skupina je dobila
svoj del naloge. Pomembno je bilo, da so se
razdelili tako, da je vsak opravljal nalogo, v
kateri je dober. Prva skupina je sestavila anketni
vprasalnik, s katerim so ugotovili, kaj pomeni
Jjubezen ljudem v nasem okolju oziroma kako jo
pojmujemo; druga skupina je natan¢no preucila
druzbene okolis¢ine, povezane z
»ljubezenskimi« besedili. V pisni interpretaciji so
primerjali ter presodili, ali bi ljubezenske zgodbe
navedenih besedil v drugih obdobjih in okoljih
potekale drugace. Tretja skupina je na kratko
predstavila knjizevna besedila, glasbo, likovne
umetnine in filme z ljubezensko tematiko, cetrta
pa se je dotaknila besedil iz berila. Zadnja
skupina je imela nalogo, da pripravi kulturni
program, vkljuno =z njegovim  veznim
besedilom. Cilj je bil, da sami razmisljajo in
i§¢ejo teme in pomen v raznih besedilih iz
razlicnih obdobjj in kako se je tematika ljubezni
spreminjala iz casa v ¢as.



Ko so se vsi dokopali do zastavljenega
cilja, so se na predstavitev pripravili. Bila je
zabavna izku$nja, ki je povezala predmet
slovens¢ine s strokovno usmeritvijo na Soli in
popestrila pouk na zanimiv in inovativen nacin

(potek dela prikazujem v Sliki 2).

Slika 2: Projektno u¢no delo.

Zelo podobno se je naloga razpletla v drugem
razredu. Tudi tu so se ucenci razdelili v skupine
in raziskovali: 1. skupina - v zgodovinskih virih
se poucite o razmerah, v katerth so ziveli
Slovenci do ustanovitve samostojne drzave.
Spremljajte porocila o sedanjem dogajanju v
svetu in v nasi domovini ter jih primerjajte z
zgodovinskimi. 2. skupina - preberite eno od
pripovednih besedil avtorjev, ki so zajeti v tej
tematiki. Porocajte o prebranem tako, da
besedila tematsko, motivno, idejno in jezikovno-
slogovno primerjate z obravnavanimi besedili
tematskega sklopa. 3. skupina - naredite
intervju/anketo z osebami na temo dom,
domovina, svet. 4. skupina - preberite pisno
interpretacijo, ki je nastala pri obravnavi
posameznega knjizevnega besedila. 5. skupina -
pripravite kulturno prireditev. Ucenci so nadvse
uzivali, sama sem pa opazila, kdo si zeli vec
poglabljanja.

Zakljuéek

Nadarjeni ucenci predstavljajo edinstveno
skupino v izobrazevalnem sistemu, ki zahteva
poseben pristop za spodbujanje njihovega
intelektualnega, socialnega in Custvenega
razvoja. Zalostno je, da se vse preveckrat
ukvarjamo z disciplino in vzroka ne odstranimo
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z razmislekom. Zelo se mi zdi pomembno, da
ucitelji in starsi skupaj prepoznamo potencial teh
ucencev in jim zagotovimo prilagojen pouk ter
dodatne aktivnosti, ki bodo izzvale njihove
sposobnosti in spodbujale njihov celostni razvoj.
Raziskava, ki sem jo izvedla med 76 ucitelji
slovenscine, kazejo, da nadarjeni ucenci pogosto
potrebujejo vecjo podporo, da lahko razvijajo
svoje talente in interese, obenem pa se s00¢ajo z
1zzivi, kot so dolgcas, pomanjkanje motivacije in
socialna 1zolacija.

V  prihodnje je treba vlagati v
izobrazevanje in usposabljanje uciteljev, da
bomo lahko ucinkovito prepoznali nadarjenost
in razvijali bolj individualiziran pouk. Prav tako
je pomembno, da se v izobrazevalni sistem
vkljuci sodelovanje z zunanjimi organizacijami,
ki lahko prispevajo k bogatitvi ucne izkusnje
nadarjenih ucencev. Le tako bomo dosegli, da
bodo nadarjeni ucenci lahko dosegli svoj polni
potencial ter postali inovativni in ustvarjalni
posamezniki, ki bodo prispevali k napredku
druzbe.
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Z usposabljanjem starejsih nad
izzive digitalne prihodnosti

7. izzivi uporabe digitalne tehnologije se v danasnji druzbi soocajo vse
generacije. Se posebej to velja za starejie ljudi, saj ti niso odrasli v
digitalnem okolju. Obisk usposabljanj, katerth namen je dvig digitalne
pismenosti, je zanje posebej koristen, saj mnogi med njimi na ta nacin
pridobivajo osnovne racunalniske vesCine ter se naucijo uporabe
interneta in pametnih telefonov. Boljsa digitalna pismenost jim
omogoca lazjo komunikacijo z druzino in prijatelji ter enostavnejsi
dostop do informacij in storitev. Ce zelimo, da bodo tovrstna
usposabljanja ucinkovita, moramo izvedbo starej$im primerno
prilagoditi.

Kljucne besede: digitalna pismenost, starejsi, usposabljanja

In today's society all generations face the challenges of using digital
technology. This is especially true for older people, as they did not
grow up in a digital environment. Attending training sessions aimed at
increasing digital literacy is particularly useful for them, as many of
them acquire basic computer skills and learn to use the Internet and
smartphones in this way. Better digital literacy makes it easier for them
to communicate with family and friends and easier access to
information and services. If we want this kind of training to be effective,
we need to adapt it to the elderly.

Keywords: digital literacy, older people, training

Uvod

7 leti je digitalna tehnologija spremenila nas svet
in nacin nasega zivljenja. V casu nedavne
pandemije COVID-19 so bili bolj kot kadarkoli
prej kljuéni digitalni podatki, digitalna
komunikacija in vse vrste digitalnih orodij.
Neizogibno je bilo, da smo vsi postali del te
digitalne preobrazbe. Prav tako je postalo jasno,
da je treba dostop do interneta obravnavati kot
»skupno dobro«, skoraj enako pomembno za
javno dobro, kot elektri¢na energija ali voda. Ko
je pandemija zajela Evropo, je bil internet
kljucen za dostop do informacij, ucenja,
trgovine, dela na daljavo, nakupovanja, iger in
drugih oblik prostocasnih dejavnosti. Bil je
kljucen tudi za komunikacijo s sorodniki,
praznovanja, slovesnosti, pridobivanje
informacij o zdravju in storitvah.

Digitalna  povezljivost in pogosta
uporaba interneta nista bili nujni le na
poklicnem podrocju, temvec¢ se je pojavila
potreba, da je vsak vklju¢en v uporabo interneta
in v digitalno dobo. Povecana uporaba digitalnih
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orodij je pokazala priloznosti, ki jih ponuja
digitalizacija, hkrati pa je izpostavila ranljivost
nasth druzb v povezavi z novimi oblikami
socialne neenakosti, tj. digitalne izkljucenosti.
Starejsi ljudje so pogosto med tistimi, ki niso v
celoti vkljuceni v koristi, ki jih prinasa
digitalizacija, ostajajo brez povezave ali na
svojem domu nimajo dostopa do Sirokopasovnih
storitev iz razlicnih razlogov. To jih izpostavlja
ve¢jim tveganjem socialne izkljucenosti, saj sta
digitalna in socialna izkljuenost mocno
prepleteni.

V nadaljevanju predstavljam pojem digitalne
pismenosti, prednosti razvitth  digitalnih
kompetenc starejsih ter priporocljive aktivnosti
in pristope za ucinkovito digitalno usposabljanje
starejsih.

Digitalna pismenost kot temeljna
zmoZnost posameznika

Digitalizacija ima svojo tehni¢no in druzbeno
plat. Ustvarjanje, shranjevanje, obdelava in
podvajanje podatkov se izvaja s pomocjo
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digitalnih komunikacijskih sredstev. Znacilnost
digitalnih tehnologyj je, da je mogoce Stevilne
naprave med seboj povezati v omrezje. Opisane
tehnicne spremembe pa vplivajo tudi na zivljenje
Jjudi. Digitalizacija spreminja nacin, kako ljudje
komunicirajo, se obvescajo, vzdrzujejo socialne
stike, delajo, trosijo ter so mobilni. Zato
govorimo tudi o digitalni preobrazbi druzbe. Z
digitalnimi tehnologijami ljudje oblikujejo svoje
vsakdanje Zivljenje in sodelujejo v druzbenem
zivljenju (Berner idr., 2020, str. 7). Uspesnost
njihovega vkljuc¢evanja v druzbo je pogojena z
razvitostjo njihovih temeljnih zmoznosti.

»Razvite temeljne zmoznosti zagotavljajo
odraslim dovolj orodjj za ucinkovito spopadanje
z novimi izzivi, omogocajo prakti¢no in custveno
oporo za njihove bliznje ter so pomembne za
posameznike pa tudi za skupnost in prenos
izkusen] med generacijami. Ne pridobivajo se
vedno z izobrazevanjem. Pogosto se pridobijo s
prakso in izkusnjami iz vsakodnevnega zivljenja.
Posamezniku v razlicnih okolis¢inah omogocajo
funkcionalno odzivanje in delovanje v Sirokem
spektru razlicnih dejavnosti. Niso odvisne od
okolis¢in delovanja in so prenosljive med
razli¢nimi poklici. Odraslim omogocajo dejavno
udelezbo v druzbi in osebnostni razvoj.
Spodbujajo neodvisnost in osebno ucinkovitost.
V sodobni veckulturni druzbi so nepogresljive za
delovanje v konkretnem okolju« (Javrh idr.,
2018, str. 10).

Kljuéna podrogja, ki sestavljajo temeljno
zmoznost digitalna pismenost, so:

e digitalno okolje,

¢ informacije in komuniciranje,

e digitalno ustvarjanje,

® varnost,

e umetna inteligenca in

e robotizacija.

Digitalno  pismen  posameznik v
vsakdanjem Zzivljenju na primer zna svojemu
otroku namestiti ustrezno igrico na tablici, lepe
posnetke s potovanja deliti svojim prijateljem,
nima tezav pri nakupovanju v e-trgovini ipd.
Posveca se tudi presoji, katere informacije so
tehtnejse od drugih in tudi kaj o sebi objavlja v
svetovnem spletu. Opredeljuje se do vprasanj
glede uporabe umetne inteligence, dozdajsnjega
razvoja, pri¢akovanj in razvoja v prihodnosti ter
ohranja zdrav odnos do digitalnega sveta.
Digitalna pismenost zajema tudi kriticno in
varno uporabo digitalne tehnologije pri delu, za
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osebne potrebe v prostem casu ter pri
sporazumevanju. Pri  tem je temeljno
racunalnisko znanje, kot je uporaba racunalnika
za  iskanje,  ocenjevanje,  shranjevanje,
proizvodnjo,  predstavitev in  izmenjavo
informacij ter za sporazumevanje in sodelovanje
v skupnih omrezjih na internetu, zgolj podlaga,
ki omogoca spoznavanje drugih, hitro
razvijajocith se digitalnih orodij. Digitalno
pismen posameznik pozna in uporablja digitalne
aparature in pripomocke, kot so na primer
racunalniki, pametni telefoni in spletna orodja,
ter jih zna med seboj povezovati in posodabljati,
in sicer za svoje osebne potrebe, hkrati pa je
dovolj spreten, da lahko s tem znanjem in
spretnostmi brez tezav opravlja svoje delo. 7
uporabo digitalne tehnologije i$¢e in upravlja
najrazli¢nejSe informacije, na ve¢ nacinov
komunicira in izvaja razlicna opravila (Javrh

idr., 2018, str. 14).

Pomen vkljulitve starejSih v digitalni
prehod

Kot navaja Satya Brinks v ¢lanku z naslovom
Vsezivljenjsko ucenje v starosti: Digitalne
kompetence za aktivno staranje (2021), smo
Jjudje analogna bitja v digitalnem svetu in se
staramo v digitalni dobi. Vendar moramo kljub
pospeseni  digitalizaciji spoStovati clovekovo
naravo. Razvijanje digitalne kompetence
predstavlja izziv za aktivno starajoce, ki zelijo
uresniciti lastne potenciale in izboljsati kakovost
zivljenja v zrelih letih. Se lahko staramo aktivno
brez digitalne kompetence? Mogoce, ampak
samo zacCasno. Pomembno je, da se
spreminjamo prej, preden smo k temu prisiljeni.
Pomembno je, da jo postopoma gradimo, zaradi
cesar nas bo podpirala pri doseganju nasih
zivljenjskih ciljev ter postala nasa prednost.

Vsezivljenjsko ucenje prispeva k temu,
da ohranjamo primerno ravnovesje med nasim
zivljenjem  ter  tehnolosko  pogojenimi
spremembami. S pomocjo digitalnih kompetenc
lahko digitalne tehnologije suvereno, kriticno ter
ucinkovito uporabljamo v  vsakodnevnem
zivljenju. Kdor ostaja »offline« oziroma
odklopljen od digitalnih naprav, tvega, da mu
bodo ostala zaprta Stevilna vrata in bo prikrajsan
za §tevilne priloznosti, zivljenje pa bo na nek
nacin uslo mimo njega (Brinks, 2021).

Pa vendar so digitalne tehnologije za starejse
povezane z velikimi napori, saj zahtevajo
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temeljite  spremembe, vezane na nase
razumevanje in delovanje. Kot primer lahko
vzamemo voznjo z kolesom. Ko smo se enkrat
naucili voziti kolo, se lahko kadarkoli vozimo s
poljubnim  kolesom. Drugace kot nase
upravljanje s mehanskimi  proizvodi in
storitvami, pa se proizvodi in storitve temeljeci
na »software« stalno spreminjajo in je zato
potrebno nenehno skrbeti, da ohranjamo zadnjo
verzijo znanja. Seveda, Ce jo zelimo najbolj
ucinkovito uporabiti. Za starejSe Ljudi pomeni
digitalna  kompetenca  drugacen  nacin
razmi§ljanja, s katerim nimajo izkuSenj,
drugacno izrazoslovije ter drugacne prakse
delovanja. Celo dobro poznane besede v
digitalni terminologiji pomenijo nekaj drugega
(npr. piskotki). Tudi ¢as in oddaljenost sta na
novo definirana.

Pri razvijanju digitalne kompetence
torej ne gre samo za to, da se nekaj naucimo ter
nato za vedno obvladamo. Skozi ucenje,
preizkusanje ter Stevilne prakse moramo nase
znanje nenehno aktualizirati. Tehnoloski razvoj
je izjemno hiter in zato je pomembno, da se
nenehno ucimo vsi, ne le starejsi ter tako stalno
ostajamo v digitalni formi. Ucenje pod pritiskom
ne prinasa rezultatov. Za starejSe so naporne
enkratne naloge, povezane s Casovnimi
omejitvami kot nalaganje digitalnih potrdil,
elektronsko narocanje pri  zdravniku ali
izpolnjevanje elektronskega vprasalnika. Kdor
ima razvito digitalno kompetenco, vse to lazje
opravi.

Po drugi strani pa so za starejse
privlacne moznosti samostojnega ucenja s
pomocjo spletnih virov. Starejsi, ki niso mobilni
ali se raje ucijo doma, lahko =z spletnim
poucevanjem razsirijo moznosti uc¢enja. Gradiva
predavanj lahko prebirajo, hranijo in vedno
znova pregledajo. Informacije so predstavljene
na razlicne nacine tudi skozi vaje. Uceci se lahko
prijavijo od koderkoli na razlicne digitalne
naprave. Pomembna prednost je tudi
prilagajanje tempa lastnim moznostim in
potrebam. Na vprasanja lahko odgovarjajo, ko
so pripravljeni za interakcijo. Interaktivni testi
omogocajo takoj$njo povratno informacijo glede
lastnega ucnega napredka. Seveda pa obstajajo
tudi slabosti tak§nega ucenja. Ceprav se tovrstno
ucenje Se posebej priporoca za ucece z omejeno
mobilnostjo, lahko daljSe sedenje za zasloni
predstavlja problem. Manjkajoca interakcija v
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zZivo z uciteljem in ostalimi udelezenci lahko $e
posebej pri tistih, ki Zivijo sami, vodi v izolacijo.

V didakticnem konceptu za multiplikatorje
v 1zobrazevanju starejsih Olajsajmo vstop v
digitalni svet (Keck, 2019) zasledimo, da se z
znanim pregovorom »Kar se Janezek naudi, to
Janez zna«, ne gre strinjati. U¢ne sposobnosti v
srednji in pozni odrasli dobi so odvisne od
moznosti za ucenje tekom zivljenja ter ucne
motivacije. Starejsi odrasli se lahko ucijo prav
tako ucinkovito, kot mlajsi odrasli. Res pa je, da
se spreminja njthova motivacija za ucenje.
Navedeno je podkrepljeno z rezultati razlicnih
Studij:

A) 'V primeru ucenja nesmiselnih besedil,
so rezultati starejsih odraslih slabsi kot
rezultati mlajsih. Ko se prikaze
smiselnost ucenja besedil, rezultati
starejsih postanejo primerljivi z
rezultati mlajsih.

B) Prehitro posredovanje ucne snovi
starejSe odrasle ovira bolj kot mlajse. Ko
se starejsim ponudi ve¢ Casa za ucenje,
se zmanj$ajo tudi razlike v ucnem
uspehu v primerjavi z mlajsimi.

C) Starejse osebe pogosto nimajo razvitih
ucnih tehnik. Teh pa se lahko naucijo
tudi v starosti.

D) Starejsi se ucijo lazje, Ce je ucna snov
pregledno razporejena.

E) Izjemno pomemben vplivima aktivnost
v ucnem procesu. To pomeni, da so
dejavni oziroma samostojno predelujejo
ucno snov.

F) Bistvenega pomena za ucenje je tudi
notranja motivacija oziroma notranja
pripravljenost za usvajanje novih
vsebin.

G) Slabsi u¢ni rezultati pri starejsih so prej
rezultat manjkajocega samozaupanja
kot pojemajocih ucnih sposobnosti.

Tudi kadar vemo veliko, $e vedno obstaja
veliko novega, kar se je potrebno nauciti. Skozi
stalen tehnoloski razvoj in novitete na podrocju
digitalizacije, lahko sklenemo, da ostajamo wvsi
uceci se ljudje. Kadar nekaj ne znamo ali ne
vemo, sl moramo to priznati ter izkoristiti
priloznosti za ucenje, ki se nam ponujajo (Keck,
2019, str. 3).
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Digitalne aktivno

staranje

kompetence in

»V andragogiki pojem »starejsi odrasli«
najpogosteje opredeljuje ciljno skupino, ki jo
sestavljajo ljudje, stari 65 let in vec (v nekaterih
opredelitvah so to osebe, starejse od 60 let, v
primerih, ko so v tej ciljni skupini obravnavani
tudi starejsi, ki so Se zaposleni, se obicajno
uposteva starost 50-64 let). Toda glede
opredelitve starejsth odraslih med razli¢nimi
avtorji ni konsenza« (Kump, 2009, str. 10) Ne
glede na starost pa velja, da morajo starejsi svoje
kompetence nenehno razvijati ter jih uporabljati
pri premagovanju vsakodnevnih izzivov.

Da bi lastni potencial izkoristili v najvisji
meri in z aktivnim staranjem ziveli uspesno in
produktivno, moramo ne glede na starost
obvladovati digitalne in tradicionalne izzive na
nacin, da smo pripravljeni spreminjati sebe.
Digitalizacija bo tudi v prihodnje spreminjala
nase vsakodnevno zivljenje v starosti (Brinks,

2021).

Priporodila pri izvajanju usposabljanja
starejSih na podrodju razvoja digitalnih
kompetenc

Pri digitalnem  usposabljanju  starejsih
upostevamo smernice za uspesno posredovanje
znanja, ki so navedene tudi v didakticnem
konceptu za multiplikatorje v izobrazevanju
starejsth Olaj$ajmo vstop v digitalni svet (Keck,
2019):

VEkljucujoce izobraZevanje starejsih
Upostevamo, da starejsi ne potrebujejo
izobrazevanj, ampak usposabljanja. Zato jim ne
predavamo, ampak smo pozorni na to, da so
tekom usposabljanja  vklju¢eni ter 1imajo
priloznost sprasevati ter zadeve preizkusati.

Ucenje na starejsim prijazen nacin

Med ucenjem jim govorimo pocasi, na starejSim
prijazen nacin. Snov se jim veckrat ponovi,
operacije pa veckrat pokazejo. V kolikor ne gre
za individualno ucenje upostevamo, da so
skupine majhne, saj tako lahko vsak pokaze,
cesar ne zna.

Uporaba lastnih naprav

Udelezencem usposabljanj pogosto ponudimo
racunalnike, ki jith imamo na razpolago v te
namene. V kolikor udeleZeni tega ne zelijo,
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lahko uporabljajo lastne naprave. Uporaba teh
pogosto pozitivno vpliva na njithovo motivacijo
in napredek pri ucenju.

Veé je manj

Zavedamo se nevarnosti »predoziranja«, ki
nastane, kadar zelijo ucitelji z namenom, da bi
naucili ¢im ved, starejsim predati prevec znanja.
Upostevamo priporocilo, da se za preprecitev
omenjenega, ustvarijo manjse ucne enote in raje
izberemo eno ucno temo na srecanje. Le to naj
ne bi trajalo ve¢ kot eno uro. Na srecanju
predvidimo tudi dovolj ¢asa za pogovor. Pri
novincih namrec obstaja strah pred rokovanjem
z racunalnikom. Pogosto porocajo, da se bojijo
premikanja miske ali uporabe tipkovnice, ker jih
je strah, da bodo kaj izbrisali. Z bogatenjem
njihovih izkusenj raste njthovo samozaupanje
vezano na uporabo tehnologije.

Praksa pred teorijo
Ker zelimo, da udelezenci ¢im ve¢ preizkusajo
sami, je zazeleno, da ima vsak svoj racunalnik.
Teoreticna navodila skrajSamo na minimum.
Njihovo pozornost skusamo usmeriti na
rokovanje z racunalnikom:
- Kaj se zgodi s pritiskom na doloc¢eno
tipko?
- Kaksno reakcijo prikli¢e premik miske?
- Kako se izbrise dolocena aktivnost na
zaslonu?

ObrazloZitev tujih besed in pojmov
Tehni¢ni strokovni ter angleski izrazi za
zacCetnike sprva prej povzrocajo zmedo kot
nudijo obrazlozitev. S tem namenom jim
podamo razlago na vsakdanji in preprost nacin
ter pomagamo povezati staro znanje z novim.

Ponavljanje  ter
usvojenega znanja
Ucne korake ter vaje ponavljamo in s tem
novincem omogoc¢imo, da novo usvojeno znanje
poglobijo ter razvijejo rutino. U¢ni material jim
vrocimo kot natisnjene izvode ali na USB
kljucku. Tako lahko doma kasneje ponovijo
posamezne korake. Upostevamo tudi, da doma
mogoce dolgo ne bodo vadili in bo nastopil daljsi
odmor pri ucenju. Vedno smo pripravljeni
znova zaceti od zacetka in pogosto ponavljati.

zasidranje  mnovo

Metodi¢na pomoc za pripravo in izvedbo

Oblikovanje manjsih uénih skupin
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Dobrodoslo je, da izvajamo ucenje v manjsih
skupinah, pri ¢emer ena oseba posreduje znanja
pred skupino, eden ali dva pa spremljata delo v
skupini ter omogocata, da se pri ucenju vsi
znajdejo.

Pregled nad ucnimi temami

Pri vsakem srecanju poenostavljeno predstavimo
temo ter posamezne ucne enote in tako
ohranjamo pregled nad celoto.

Preverjanje pricakovanj udeleZencev

Pred zacetkom nove teme razdelimo
moderacijske kartice in pisala ter prosimo
udelezence, da svoja pricakovanja strnejo v
besede ter jih zapiSejo. Vsak se na kratko
predstavi in obrazlozi svoja pricakovanja. Nato
jim podamo informacije, kaj bo okviru
zastavljenega programa mogoce doseci in kaj ne.
Navedeno sicer vzame cas, vendar pripomore,
da se v prihodnje izognemo konfliktom. Hkrati
se udelezenci na ta nacin med seboj spoznajo.

Preverjanje virov

Vsak od udelezencev v skupini ima znanja in
sposobnosti, ki so lahko za ostale koristna. Nekdo
je dober pri prenosu naucenega iz teorije v
prakso, drugi pa prispeva s svojo umirjenostjo.
Slednji lahko spremlja tistega, ki je pri uCenju
negotov in pocasen. Smiselno je, da pred
zacetkom vire preverimo in jih obrnemo v prid
ucnemu procesu.

Neenakomerno predznanje

Udelezenci imajo pogosto razlicno raven
pridobljenega znanja. Se posebej zacetniki
pogosto ocenijo svoje predznanje vi§je, kot je v
resnici. Glede na ugotovljeno stanje je na
zacCetku smiselno premisliti, ali bi bilo dobro
udelezence glede na znanje lociti v dve skupini.
V kolikor to ni mogoce, se priporoca podajanje
snovi v manjsih korakih z ve¢ ponovitvami.

Izpostavimo priloZnosti in tveganja

Za starejse je pogosto znacilno, da se izogibajo
tehnologiji, napravam ter uporabi programov in
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zato je prav, da to izpostavimo ter temu
namenimo svoj cCas. V skupini se o tem
pogovorimo in podamo priporocila, kako se
izogniti tem oviram.

Menjava ucnih metod

Menjava kratkih navodil, prikazovanj, razlag,
samostojnega in skupinskega dela z natan¢nim
podajanjem  delovnih navodil, diskusiy in
ponavljanj v okviru to¢no zastavljenega casa
naredi ucenje lazje.

Zakljuéek

Digitalna preobrazba, ki smo ji prica danes, je
Sele zaCetek novega obdobja. Se veliko bo
digitalnih inovacij, ki bodo vplivale na svet in
nase vsakdanje zivljenje. S tem, ko bo vse vec
informacij prehajalo v digitalno obliko, bodo
tudi starejsi odrasli vse bolj intenzivno dozivljali
digitalno preobrazbo v svojem zivljenju. Brez
ucinkovitih usposabljanj na tem podroc¢ju bodo
ostajali na obrobju druzbe. Vsakdo pa se ima
pravico dostojno starati, deliti svoje izkusnje in
razvijati sposobnosti za sodelovanje na vseh
podrocjih druzbe.
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